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RELAZIONI SINDACALI
CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
VERBALE N. 1 DEL 03/09/2018

In data 03/09/2018, alle ore 12.00 presso il liceo scientifico sono convocate la dé{egazione di parte
pubblica costituita dal Dirigente scolastico Antonio Caligiuri, assistito dalla Direttrice DSGA
Giovanna Scalese anche con funzioni di Segretario verbalizzante e la RSU dell’Istituzione
scolastica nelle persone di Eugenio Vescio, Lo Faro Stefania, Giuseppina Arcuri per discutere del
seguente 0.d.G.:
1. Informazione successiva valutazione premiale del personale docente
2. Informazione preventiva e successiva PON FSE, Aree interne ecc. sull’impiego delle risorse
umane interne
Avvio della contrattazione integrativa d’Istituto per I’a.s. 2018/19
4. Contrattazione criteri assegnazione dei posti di un'autonomia scolastica situati in sedi
ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico
5. Contrattazione criteri equita formativa: assegnazione docenti a scavalco a plessi differenti
6. Criteri assegnazione Collaboratori scolastici alle sedi

(%]

Constata la regolare composizione delle delegazioni trattanti si procede alla trattazione dell’0.d.G.
1. Informazione successiva valutazione premiale del personale docente

Il dirigente scolastico richiama la normativa che disciplina la valutazione premiale del personale

docente e sottolinea che

e La valutazione ¢ avvenuta sulla base di un sistema di criteri leggermente migliorato dal
Comitato di valutazione per I’a.s. 2018/19 caratterizzato da indicatori oggettivi ¢ dal
riconoscimento di un maggior peso all’area didattico-pedagogica;

e Sono rimasti invariati i criteri, definiti con decreto dirigenziale nell’a.s. 2015/16, relativi al
numero di destinatari del provvedimento premiale (25%), di equa ripartizione delle somme
tra gli interessati, ecc.

e [ stata redatta una lettera di comunicazione-valutazione analitica della posizione personale
per ogni docente valutato che & stata consegnata d’ufficio ai docenti destinatari del
provvedimento premiale e liberamente richiedibile per tutti gli altri docenti con semplice
richiesta orale all’ufficio personale.

2. Informazione preventiva PON FSE/Aree a rischio e a forte processo migratorio
sull’impiego delle risorse umane interne
II Dirigente scolastico fornisce ampia informativa preventiva e successiva sui Progetti PON-POR
FSE-FESR sottolineando che la nuova programmazione 2014/20 prevede che tutti gli operatori
devono essere individuati in via prioritaria tra il personale interno ai sensi dell’art. 30 del CCNL
2007/10, in subordine tra il personale di altre scuole destinatario di lettere di incarico per
collaborazioni plurime ai sensi dell’art. 32 del medesimo contratto e solo in via residuale ad esperti
esterni (tra cui possono rientrare anche i docenti interni alla scuola e al sistema scolastico nazionale)
destinatari di contratti di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del CC. Le retribuzioni
hanno seguito e seguiranno i massimali previsti dalla matrice dei costi del PON FSE in oggetto
articolati sulla base dei tre livelli professionali per come definiti dalla Circolare del Ministero del
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lavoro nn.2 del 2009. I criteri utilizzati sono quelli individuati in via stabile dal “Regolamento
d’Istituto per il reclutamento di operatori per attivita scolastiche” approvato dal C.d.L..

Il progetto per le Aree a rischio e a forte processo migratorio per il 2017 ¢ stato regolarmente
presentato e finanziato. Saranno assegnati compiti e funzioni coerenti con il progetto secondo i
massimali previsti. Il personale destinatario di incarico sara selezionato con avviso pubblico interno
o con designazione diretta in Collegio docenti con la retribuzione prevista dalle tabelle per le
attivita integrative di insegnamento e non contenute nel CCNL 2007/10.

3. Avvio della contrattazione integrativa d’Istituto per I’a.s. 2018/19

11 Dirigente scolastico comunica che si ¢ in attesa dei dati finanziari per il MOF 2018/19 avendo le
parti interessate firmato I’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto
scuola. Si rimane in attesa della sua registrazione da parte degli organi preposti al controllo
contabile e alla analitica comunicazione degli importi del MOF alla scuola. In attesa di cio il
dirigente scolastico avvia la contrattazione integrativa d’istituto per la ripartizione del FIS in
relazione al ’annualitd corrente del PTOF 2017/20. Propone di avviare la contrattazione sugli
aspetti normativi in attesa di poter entrare nel merito degli aspetti economico-finanziari e dei
compiti € mansioni retribuibili sulla base della delibera del Consiglio di istituto.

4. Contrattazione criteri assegnazione dei posti di un'autonomia scolastica situati in sedi
ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico
Dopo ampia analisi ¢ condivisione si approva il seguente sistema di criteri per la gestione
dell’assegnazione dei posti dell’autonomia tra plessi e comuni diversi:
e Precedenza dei docenti con L. 104 valida solo se personale ¢ a condizione che il
richiedente abbia presentato domanda verso la propria residenza;
e In subordine precedenza secondo I’ordine di posizione nella graduatoria di istituto per i
perdenti posto del 2017/18
I merito all’utilizzo del personale interamente o parzialmente collocato su ore di potenziamento si
conviene, su proposta del Dirigente scolastico e pari delibera del Collegio docenti, che lo stesso
possa essere utilizzato per attivita di supplenza, ove strettamente necessario, anche in altra sede
(plesso o comune) con preavviso dato il giorno precedente o lo stesso giorno in caso di particolari
gravita e necessita.

5. Contrattazione criteri equita formativa: assegnazione docenti a scavalco tra diversi plessi
Si delibera dopo ampia analisi del problema di prevedere per il principio di equita formativa che
e Per le classi di concorso presenti su pil plessi 1’assegnazione pud avvenire, in assenza di
continuita didattica derivante da titolarita nei precedenti anni scolastici, a scavalco tra plessi
diversi e comuni diversi al fine di offrire migliori opportunita formative agli studenti e
conseguire gli obiettivi strategici del PTOF.

6. Criteri assegnazione Collaboratori scolastici alle sedi

In considerazione che I’Istituto ha necessita di coprire i fabbisogni di pulizia e vigilanza e assistenza
agli alunni in quattro edifici collocati in tre differenti comuni e che ad oggi 8 collaboratori scolastici
su 12 fruiscono dei benefici riconosciuti dalla legge 104/92 e che un solo collaboratore possiede
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’art. 7 per I’assistenza alla persona, si conviene e si definiscono in comune i seguenti criteri per
’assegnazione dei collaboratori alle sedi:
e Lamezia T.: 1 collaboratore in possesso della L. 104 e 1 collaboratore ultimo in graduatoria
d’istituto
e IPS di Soveria M.: 1 collaboratore esente da 104 e due in possesso di 104
o [TIdi Soveria: 1 collaboratore in possesso di 104 art. 3 c. 3 e uno senza
e Liceo di Decollatura: collaboratore con art. 7 per assicurare 1’assistenza alla persona agli
studenti con handicap e 1 collaboratore con 104
e Uffici: un collaboratore con 104 e un collaboratore con esperienza nel centralino, front-
office e assistenza agli uffici
e Istituto: collaboratore scolastico con funzioni di mera vigilanza che provvedera alle
sostituzioni nelle tre scuole del Reventino.
Da ultimo raccogliendo le osservazioni del personale per cui le pulizie esternalizzate favoriscono gli
addetti di alcuni istituti si conviene che: all’interno dello stesso comune (Soveria Mannelli) si avvia
una rotazione biennale tra i collaboratori gia assegnati tra gli istituti di Soveria Mannelli.

La riunione termina alle ore 14.00 Viene steso il presente verbale letto e sottoscritto dalle parti.
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